FairnessPreis-Einzel

Nominierungsformular 1/2 &= FairnessPlan

HINWEIS: Den Antrag bitte elektronisch ausfiillen und im Original per Post einsenden. Hierbei sind zwingend die Hinweise im Merkblatt zu
beriicksichtigen. Alle mit * gekennzeichneten Felder sind zwingend auszufiillen/anzukreuzen. Unvollstandig/unleserlich/falsch ausgefiillte
Antrage werden unbearbeitet zuriickgesendet. Bei unrichtigen Angaben werden zu Unrecht gezahlte Betrage zuriickgefordert.

° e o . ° . Aus Griinden der Ubersichtlichkeit haben wir in den formellen Unterlagen neutrale Personenbezeichnungen verwendet,
Die Nominierung wird eingereicht VON uwetveie firuns sebstverstandiiche cleichstetiung ater Geschlechter (weiblich, mannlich,divers) zum Ausdruck bringen.
Anrede® Herr [ Frau [ Divers [] PLZ* ort*

Vorname™ Land*
Nachname® Geburtsdatum™
Strafle” Haus-Nr.* E-Mail*
Adresszusatz Telefon™

Angaben zur nominierten Einzelperson

Anrede® Herr [J Frau[] Divers [] Geburtsdatum®

Vorname™ E-Mail*

Nachname™ Telefon™

Strafe™ Haus-Nr.* Mitglied der GDL* O Ja O Nein
Adresszusatz GDL-Bezirk™

PLZ* Ort* GDL-Ortsgruppe™

Land™

. .o . oo Jo Fr die Antragshearbeitung miissen alle drei Unterschriften geleistet werden. Die Ubersendung der Seite 3-4 ist nicht erforderlich, diese
E inve I‘Sta n d niser kla run g verbleibt beim Antragsteller! Die Datenschutzerkldrungen stehen auch auf der Internetseite des FairnessPlan e.V. zum Download bereit.

Ich bestitige, dass ich die angehdngte Datenschutzerklarung Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich das Merkblatt

des FairnessPlan e.V. gelesen habe und einverstanden bin. _FairnessPreis-Einzel“ g clesen und mit allen Hinweisen ak-

* zeptiert sowie alle Informationen wahrheitsgeméfs angegeben

Ort, Datum, Unterschrift habe. Des We}tt?ren Ver51che1.°e ich, dass'lch Qas Elnverftar'ldms
des/der Nominierten zur Weitergabe seiner/ihrer persénlichen

Ich bestitige, dass ich die angehéngte Datenschutzerkliarung Daten erhalten habe.

der GDL gelesen habe und einverstanden bin.

* *

Ort, Datum, Unterschrift Ort, Datum, Unterschrift
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FairnessPreis-Einzel
Nominierungsformular 2/2

4= FairnessPlan

HINWEIS: Den Antrag bitte elektronisch ausfiillen und im Original per Post einsenden. Hierbei sind zwingend die Hinweise im Merkblatt zu
beriicksichtigen. Alle mit * gekennzeichneten Felder sind zwingend auszufiillen/anzukreuzen. Unvollstandig/unleserlich/falsch ausgefiillte
Antrage werden unbearbeitet zuriickgesendet. Bei unrichtigen Angaben werden zu Unrecht gezahlte Betrage zuriickgefordert.

Beschreibung des aufiergewohnlichen sozialen Engagements™

Bitte fiille das Nominierungsformular vollstdndig aus und reiche es im Original per Post ein beim:

FairnessPlan e.V.
Baumweg 45
60316 Frankfurt am Main
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FairnessPreis-Einzel
Merkblatt

4= FairnessPlan

Wichtige Informationen zum FairnessPreis

Allgemeine Grundsiitze

Im Folgenden sind die allgemeinen Grundsitze aufgefiihrt, die
sich vorrangig aus den Auflagen der Behorden ergeben und
unbedingt einzuhalten sind:

Alle als Pflichtfelder gekennzeichneten Felder sind zwingend
auszufullen.

Unvollstindig, unleserlich und/oder offensichtlich falsch aus-
gefiillte Antrige werden unbearbeitet zuriickgesendet. Unbe-
arbeitet zuriickgesendete Antrige gelten als nicht eingegangen/
gestellt.

Von uns veroffentlichte Fristen sind Stichtagsregelungen und
sind zwingend einzuhalten. Ausnahmen hiervon gibt es nicht.

Ein Antrag gilt nur dann als fristgerecht eingereicht, wenn der
vollstindig und korrekt ausgefiillte Antrag vor Fristablauf bei
uns eingegangen ist. Der Zeitpunkt des Versands ist hierbei
unerheblich.

Die vollstindig eingegangenen Antriage werden grundsétzlich
nach Eingangsdatum bearbeitet.

Leistungen werden nur dann gewihrt, wenn zum Zeitpunkt
der Auszahlung/Inanspruchnahme die Leistungsberechti-
gung besteht. Der Zeitpunkt des Antragseingangs ist hierbei
unerheblich.

Ein individueller Rechtsanspruch auf unsere Leistungen, ist
tarifvertraglich ausgeschlossen. Uber die Gewihrung einer
Leistung entscheidet ausschliefdlich der FairnessPlan e.V.!

Leistungsberechtigung

Leistungsberechtigt sind grundsétzlich alle GDL-Mitglieder, die
in einem Unternehmen des DB-Konzerns aktuell beschéftigt
sind oder ausgebildet werden. Darunter fallen auch GDL-Mitglie-
der bei Unternehmen, an denen der DB-Konzern mehrheitlich
beteiligt ist.

Nicht leistungsberechtigt sind:

— Azubis, Arbeitnehmer oder Beamte, die nicht Mitglied der GDL
sind

— Praktikanten

— GDL-Mitglieder, die sich im Ruhestand oder der Ruhephase der
Altersteilzeit befinden

Konditionen
Der Preis besteht aus einem Pokal und jeweils einem Preisgeld.

Bis zu flinf Einzelpersonen erhalten je 1.500 € und
bis zu zwei Gruppen erhalten bis zu 1.500 € pro Gruppen-
mitglied, maximal 7.500 € pro Gruppe.

Seite 3 von 4

Verfahren
Fir den FairnessPreis kann man sich nicht bewerben!

Nominiere deine persénlichen Helden, die sich im privaten oder
beruflichen Umfeld sozial engagieren fiir diese Ehrung.

Preiswiirdiges Engagement findet zum Beispiel in folgenden
Bereichen statt:

— Ehrenamtliche Hospizarbeit

— Unterstiitzung von Opfern von Naturkatastrophen, z.B. Flut

— Streetwork und/oder Arbeit mit Obdachlosen

— Freiwillige Feuerwehr

— Tierschutz

Beschreibe auf Seite 2 des Antragsformulars detailliert Art und
Umfang des sozialen Engagements (seit wie vielen Jahren, wie
viele Stunden insgesamt / pro Monat / pro Jahr). Je detaillierter
die Beschreibung, desto einfacher ist eine Bewertung der Nomi-

nierung. Der Nominierungszeitraum ist vom 1. September bis
zum 31. Dezember jeden Jahres.

Sobald der Nominierungszeitraum abgeschlossen ist, ent-
scheidet der Vorstand des FairnessPlan e.V., nach der Empfeh-
lung der Schirmherren tiber die Preisvergabe.

Die Ehrung der Preistrédger erfolgt im festlichen Rahmen der
jahrlichen FairnessPlan-Konferenz.

Weitere Informationen

Bei allen Fragen zu den Angeboten des FairnessPlan e.V. sind
deine regionalen Ansprechpartner oder deine Ortsgruppe/
GDL-Betriebsrite bzw. deine GDL-Bezirksgeschiéftsstelle sowie
der FairnessPlan e.V. direkte Ansprechpartner.

Bei Fragen zu konkreten Antragsvorgingen kann ausschlief3-
lich die Geschiiftsstelle des FairnessPlan e.V. Auskunft geben.
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FairnessPreis-Einzel
Datenschutzerklarung

4= FairnessPlan

Datenschutzerklarung
FairnessPlan e.V.

Datenschutzerklarung
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)

Diese Einwilligung gilt auch fiir alle zukiinftigen Antrage und sonstigen Leis-
tungen/Forderungsmafinahmen des FairnessPlan e.V.:

Ich erklare mich mit der Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten
durch den FairnessPlan e.V. im Rahmen der Erfiillung seiner Aufgaben nach
den von der GDL abgeschlossenen tarifvertraglichen Regelungen iiber ge-
meinsame Einrichtungen geméfs § 4 Abs. 2 Tarifvertragsgesetz in der jeweils
gliltigen Fassung einverstanden. Das betrifft jeweils die fiir die Leistungsge-
wihrung erforderlichen Daten, die der FairnessPlan e.V. geméfs diesen tarif-
vertraglichen Regelungen von mir verlangen kann. Diese Einwilligung betrifft
auch die Daten zu meiner Gewerkschaftszugehorigkeit. In diesem Zusam-
menhang bin ich auch mit der Ubermittlung der in diesem Antrag gemachten
Angaben an die GDL einverstanden, um meine Leistungsberechtigung zu
prifen und ggf. meine Mitgliedsdaten bei der GDL zu aktualisieren. Die GDL
darf diese Antragsdaten und ggf. bei der GDL gespeicherte Abweichungen
von den Antragsdaten wieder an den FairnessPlan e.V. zuriickiibermitteln.
Werden in Zukunft Leistungen im Auftrag des FairnessPlan e.V. oder durch
den FairnessPlan e.V. an Leistungsberechtigte allgemein und ohne vorheri-
gen Antrag verteilt, bin ich damit einverstanden, dass die GDL meine Daten,
aus denen sich die Leistungsberechtigung nach den von der GDL abgeschlos-
senen tarifvertraglichen Regelungen tiber gemeinsame Einrichtungen ergibt,
an den FairnessPlan e.V. ibermittelt und der FairnessPlan e.V. sie zu diesem
Zweck verarbeitet. Eine Ubermittlung von personenbezogenen Daten an wei-
tere Dritte erfolgt nur, soweit diese Dritten die geforderte Leistung gegeniiber
mir erbringen und in dem Umfang, wie es fiir die Erbringung der Leistung
erforderlich ist.

Dabei versichert mir der FairnessPlan e.V.,

- dass die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten nur zum Zweck
der ordnungsgemafien Gestaltung und Abwicklung des vorgenannten
Verfahrens sowie nur in dem zur Erreichung dieses Zwecks notwendigen
und sinnvollen Umfang erfolgt (dazu gehéren auch die Verarbeitung meiner
personenbezogenen Daten nach erfolgter erstmaliger Leistungsgewdhrung,
um eine wiederholte Leistungsgewédhrung zu einem spéteren Zeitpunkt zu
ermoglichen oder um eine unzuldssige Leistungswiederholung zu einem
spéteren Zeitpunkt auszuschliefsen, sowie die Erstellung statistischer Aus-
wertungen ohne Personenbezug) und

- dass meine personenbezogenen Daten spétestens geloscht werden, wenn
die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten — insbesondere nach den gelten-
den Steuergesetzen — erloschen sind.

Mir ist bekannt, dass ich ein Recht auf Auskunft gegeniiber dem FairnessPlan
e.V. tiber die mich betreffenden personenbezogenen Daten sowie ein Recht
auf Berichtigung oder Léschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung
oder ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf
Dateniibertragbarkeit habe. Ebenso ist mir bekannt, dass ich ein Beschwer-
derecht bei einer Aufsichtsbehérde habe.

Die von mir zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten sind

fiir die Bearbeitung von Leistungen/Foérderungsmafinahmen und fiir statisti-
sche Erhebungen erforderlich. Ohne die Bereitstellung meiner personenbe-
zogenen Daten konnen Férderungsmafinahmen fiir mich

nicht durchgefiihrt werden.

Ich habe das Recht, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
zu widerrufen.
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Ich erkldre meine Einwilligung gemafs Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO, dass meine
mein Beschéftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Ergidnzungen im Rahmen der Zweckbestimmung meiner
Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer
Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden.

Diese Einwilligung gilt auch ftr alle zukiinftigen Antrdge und sonstigen Leistun-
gen durch mit der GDL geschaffene gemeinsame Einrichtungen (im Folgenden
,gemeinsame Einrichtungen®), derzeit FairnessPlan e.V. und FairnessBahNEn
e.V., welche durch Tarifvertriage gemafs § 4 Abs. 2 des Tarifvertragsgesetzes
gegriindet wurden.

Ich erkldre mich mit der Verarbeitung und insbesondere der Ubermittlung
meiner personenbezogenen Daten durch die GDL an die gemeinsamen Ein-
richtungen im Rahmen der Erfiillung der Aufgaben nach den einschligigen
Tarifvertragen tiber die gemeinsamen Einrichtungen in der jeweils giiltigen
Fassung einverstanden. Das betrifft jeweils die fiir die Leistungsgewdhrung
erforderlichen Daten, welche die gemeinsamen Einrichtungen nach den
einschligigen Tarifvertragen von mir verlangen konnen. Diese Einwilligung
betrifft auch die Daten zu meiner Gewerkschaftszugehorigkeit. In diesem
Zusammenhang bin ich auch mit der Ubermittlung der in einem Antrag an eine
gemeinsame Einrichtung gemachten Angaben an die GDL einverstanden, um
meine Leistungsberechtigung zu priifen und ggf. meine Mitgliedsdaten bei der
GDL zu aktualisieren. Die GDL darf diese Antragsdaten und ggf. bei der GDL
gespeicherte Abweichungen von den Antragsdaten wieder an die gemeinsame
Einrichtung zuriickiibermitteln. Werden Leistungen im Auftrag einer gemein-
samen Einrichtung oder durch eine gemeinsame Einrichtung an leistungs-
berechtigte Mitglieder allgemein und ohne vorherigen Antrag verteilt, bin ich
damit einverstanden, dass die GDL meine Daten, aus denen sich die Leistungs-
berechtigung nach den einschligigen Tarifvertragen iiber die gemeinsame
Einrichtung ergibt, an die jeweilige gemeinsame Einrichtung tibermittelt. Eine
Ubermittlung von personenbezogenen Daten an weitere Dritte erfolgt nur, so-
weit diese Dritten die geférderte Leistung gegeniiber mir erbringen und in dem
Umfang, wie es fiir die Erbringung der Leistung erforderlich ist.

Dabei versichert mir die GDL,

« dass die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten nur zum Zweck der
ordnungsgeméfien Gestaltung und Abwicklung des vorgenannten Verfahrens
sowie nur in dem zur Erreichung dieses Zwecks notwendigen und sinnvollen
Umfang erfolgt (dazu gehort auch die Erstellung statistischer Auswertungen
ohne Personenbezug) und

- dass meine personenbezogenen Daten spétestens geldscht werden, wenn
meine Mitgliedschaft bei der GDL endet und die gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten — insbesondere nach den geltenden Steuergesetzen — erloschen
sind.

Mir ist bekannt, dass ich ein Recht auf Auskunft gegentiber der GDL iiber die
mich betreffenden personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Berich-
tigung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung oder ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datentibertrag-
barkeit habe. Ebenso ist mir bekannt, dass ich ein Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde habe.

Die von mir zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten sind fiir die
Verwaltung meiner Mitgliedschaft und die Gewdhrung von Leistungen von
gemeinsamen Einrichtungen erforderlich. Ohne die Bereitstellung meiner
personenbezogenen Daten kann ich nicht als Mitglied der GDL gefiihrt werden
und keine Leistungen von gemeinsamen Einrichtungen erhalten.

Ich habe das Recht, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
zu widerrufen.
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