Im Folgenden ein Mustertext, der zur Erstellung der Arbeitgeber-Bescheinigung für den FairnessPlan e.V. genutzt werden kann. 

Wichtig: Die Bescheinigung muss auf offiziellem Briefpapier des Arbeitgebers gedruckt sein und die Unterschrift eines Verantwortlichen aufweisen.





Bescheinigung 

Hiermit wird bescheinigt, dass Herr/Frau Vorname Nachname, Geburtsdatum aufgrund seiner/ihrer Tätigkeit als XXXXXXXX unter rechtlich verpflichtende Tauglichkeitsuntersuchungen (z.B. gemäß EBO oder TfV) fällt. 


____________________________________________________________ 
Ort, Datum, Unterschrift, Stempel 
 

