
Mentoren m/w/d gesucht

Wir wenden uns gezielt an ambitionierte leistungsberechtigte 
GDL-Mitglieder, die als qualifizierte Ausbilder (Tf) und/oder Trai-
ner (Tf) im DB-Konzern eingesetzt sind. Wir schätzen Ihre hohe 
soziale Kompetenz sowie Ihre offene und kommunikative Art. 
Sie haben Freude am Umgang mit jungen Azubis und erfahrenen 
Quereinsteigern, können begeistern, überzeugen und motivieren. 
Großen Wert legen wir aber auch auf ein hohes Maß an Eigen-
initiative und eine selbstständige Arbeitsweise. Nicht zuletzt ist 
Ihnen der Umgang mit den gängigen MS-Office- Anwendungen 
vertraut und Sie verfügen über einen eigenen Pkw.

Der Einsatz der regionalen Ansprechpartner erfolgt im Rahmen 
einer geringfügigen Beschäftigung (Minijob). Ihr Engagement 
zählt – freuen Sie sich auf folgende Aufgaben:

Im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit 
Teilnahme an Veranstaltungen für Auszubildende in Betrieben 
oder in Schulen sowie an Betriebsversammlungen und Jahres-
hauptversammlungen. Vorträge und positive Werbung für den 
Lokführerberuf und das Mentorenprogramm. 

Im Bereich der Unterstützungsleistungen  
für  Azubis und Quereinsteiger 
Beantwortung von allgemeinen Fragen zur Aus bildung und zu 
Ausbildungsinhalten sowie Unterstützung in Form von Lern-
gruppen, Prüfungsvorbereitungen und Einzelcoachings.

Wir suchen bundesweit über 60 Mentoren (m/w/d)  
für folgende  Regionen: 

Region Bayern  
11 Mentoren gesucht

Region Nord-Ost  
8 Mentoren gesucht

Region Hessen-Thüringen-Mittelrhein (HTM)  
10 Mentoren gesucht

Region Mitteldeutschland  
6 Mentoren gesucht

Region Nord  
8 Mentoren gesucht

Region Nordrhein-Westfalen (NRW)  
10 Mentoren gesucht

Region Süd-West  
11 Mentoren gesucht

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme stehen wir Ihnen 
unter 069 264 868 95-0 zur Verfügung. Ihre Bewerbungs-
unterlagen, gerne auch als Kurz bewerbung, senden Sie bitte 
per E-Mail an info@fairnessplan.org oder per Post an:  
FairnessPlan e.V., Baumweg 45, 60316 Frankfurt/Main.

Weitere Informationen unter www.fairnessplan.org.

Zu unserer Unterstützung suchen wir Frauen und Männer, die sich als Mentoren des Fairness Plan e.V. 
 nebenberuflich engagieren wollen. Wir erwarten soziale Kompetenz, eine offene und kommunikative Art 
und Freude am Umgang mit Menschen. Wir bieten Einweisung in attraktive Aufgaben, ein taffes Team, 
 prima Klima. Und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

FairnessPlan e.V. 
Baumweg 45, 60316 Frankfurt am Main, 
info@fairnessplan.org, www.fairnessplan.org


